Stellenausschreibung

Leiter der Finanzverwaltung (m/w/d)

Der Markt Geiselwind hat zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle als Leitung in der
Finanzverwaltung in Vollzeit (39 Std./Woche) zu besetzen.

lhr Aufgabenbereich umfasst insbesondere:

* Leitung der Finanzverwaltung

+ Kameraler Haushalt mit Planung, Vollzug, Uberwachung und Rechnungslegung,
sowie Erstellung der Jahresrechnung

* Finanzmanagement samt Schulden- und Kreditverwaltung

» Beteiligung bei finanziellen Grundsatzfragen

 Forder-, Zuschuss- und Zuwendungswesen

» Beitrags- und Gebuhrenkalkulation

* Liegenschafts- und Vermogensverwaltung

lhr Profil:

» abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) bzw. der
abgeschlossene Beschaftigungslehrgang Il

* Berufserfahrung in einer Verwaltung

* Ein hohes Mal} an Eigeninitiative und Selbstandigkeit sowie Fuhrungs- und
Durchsetzungsfahigkeiten

» Kenntnisse im kommunalen Haushalts-, Kassen-, Abgaben- und Steuerrecht
(insbesondere im Umsatzsteuerrecht)

* Gute EDV-Kenntnisse

* Leistungsbereitschaft, Teamfahigkeit und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

» Soziale Kompetenz, sicheres und aufgeschlossenes Auftreten

* Dienstbereitschaft auch aufderhalb der regularen Arbeitszeiten (Sitzungen)

Wir bieten:

* Ein vielseitiges, anspruchsvolles und verantwortungsvolles Aufgabenfeld in Vollzeit

* Gleitende Arbeitszeit, Fortbildung

* Ein motiviertes und qualifiziertes Mitarbeiterteam

 Vergutung entsprechend den personlichen Voraussetzungen und bisherige
Tatigkeiten bzw. Berufserfahrung nach TV6D

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befahigung
bevorzugt bertcksichtigt.

Ihre aussagekraftige Bewerbung, unter Angabe lhres frilhestmoglichen
Eintrittstermins, reichen Sie bitte bis zum 17.05.2024 an den Markt Geiselwind,
Marktplatz 1, 96160 Geiselwind oder in digitaler Form (pdf) an: e.nickel@geiselwind.de
ein.

FiUr Fragen stehen Ihnen Herr 1. Bargermeister Ernst Nickel, Tel. 09556/9222-20 oder
Frau Schorr, Tel. 09556/9222-40 (vormittags) gerne zur Verfigung.



