STELLENAUSSCHREIBUNG

Der Markt Geiselwind sucht zum 01.10.2025 einen

Mitarbeiter fiir den gemeindlichen Bauhof m/w/d
(Schwerpunkt: Schulhausmeister in der Drei-Franken-Grundschule Geiselwind)

Wir erwarten

- Eine erfolgreich abgeschlossene handwerkliche Ausbildung, vorzugsweise aus den
Berufsfeldern: Metallbau, Anlagenbau, Installation, Montage, Elekiro, Bau oder
Holzverarbeitung

- Technisches Verstandnis, handwerkliches Geschick und eine selbstdndige und
verantwortungsbewusste Arbeitsweise

- Kooperative Zusammenarbeit mit der Schulleitung, den Lehrkraften und dem
Schulaufwandtrager

- Guter Umgang mit Schilerinnen und Schilern

- Team- und Kommunikationsfahigkeit, sowie korperliche Belastbarkeit

- Zuverlassigkeit, Einsatzbereitschaft und hohe Flexibilitat

- Gute EDV-Kenntnisse

- Fahrerlaubnis der Klasse B

Ihre Aufgaben )
- Uberprifung, Uberwachung und Wartung technischer Einrichtungen

- Bereitschafts- und SchlieRdienste fir Schule und Schulturnhalle
- Organisation und Durchfiihrung interner Umziige

- Reinigung Auf3enanlagen

- Durchfiihrung kleinerer Reparaturarbeiten

- Koordination und Kontrolle des Reinigungspersonals

- Winter- und Fahrdienste

- allgemeine Bauhoftatigkeiten

Wir bieten

- Einen sicheren Arbeitsplatz im offentlichen Dienst

- Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit

- Ein gutes Arbeitsumfeld in der Schulfamilie

- Alle Leistungen des offentlichen Dienstes (z. b. attraktive, arbeitgeberfinanzierte
Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen, etc.)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle (39 h). Die Vergutung erfolgt nach TVAD.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis spatestens 15.07.2025 an:

Markt Geiselwind

Herrn Burgermeister Nickel
Marktplatz 1

96160 Geiselwind

Gerne stehen lhnen Herr Blrgermeister Nickel unter 09556/9222-20 fiir weitere Fragen zur
Verfugung.

Hinweise zum Datenschutz

Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass lhre personlichen Daten
zweckgebunden flir dieses Bewerbungsverfahren gespeichert und verarbeitet werden. Eine
Weitergabe dieser Daten erfolgt nicht.

Die Loschung dieser Daten erfolgt grundsatzlich drei Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens, sofern keine gesetzlichen Bestimmungen dem entgegenstehen, die
weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisfuhrung erforderlich ist oder Sie einer langeren
Speicherung ausdrticklich zugestimmt haben.




